Quali

Faites la différence

GRILLE D’ANALYSE D’UNE DEMANDE D’EQUIVALENCE

Elagage

Qualification QualiPaysage « Spécialisée »

| objet de lagrille

Cette grille est proposée par QualiPaysage afin d’accompagner les maitres d’ouvrage et
maitres d’oeuvre dans l'analyse des candidatures lorsque 'opérateur économique ne dispose
pas de la qualification QualiPaysage mais produit des éléments qu’il estime équivalents.

Elle constitue une aide méthodologique destinée a faciliter une analyse objective,
argumentée et tracable des capacités techniques du candidat.

Important. Cette grille ne vaut pas reconnaissance d’équivalence par QualiPaysage.
L’appréciation des garanties présentées reléve de la seule responsabilité de l'acheteur.

| Périmeétre dela qualification

La qualification concerne les entreprises assurant tous travaux d’élagage courant des arbres
(taille, entretien et abattage), dans le respect des Reégles professionnelles PE.1-RO et des
normes en vigueur, exercant l'élagage au titre d’activité principale ou disposant d’un service
complet spécialisé en élagage.

L’entreprise doit étre capable de réaliser, en toute situation et contrainte, des travaux variés
sur plusieurs chantiers simultanément.

Elle couvre notamment les domaines de compétence suivants :
* l'abattage par démontage;

* l'abattage directionnel;

* lataille courante d’entretien;

* la taille de formation;

* lataille en forme contenue et/ou évolutive;

» lataille enrideau;

* la taille fruitiere;
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QUALIFICATION « SPECIALISEE »

| Informations générales
Acheteur

Consultation

Entreprise analysée

Qualification QualiPaysage visée  Spécialisée, Elagage

Date de l'analyse

Analyste

* lataille d’adaptation;
* les soins et traitements sur arbres de grande hauteur;
* les haubanages de houppier.

Les travaux doivent étre réalisés avec le propre personnel de l'entreprise. Ils peuvent étre
exécutés avec du matériel appartenant a l'entreprise ou avec du matériel loué.

| Principe général

L’analyse d’'une demande d’équivalence ne consiste pas a vérifier si le candidat produit
exactement les mémes documents que ceux exigés dans le cadre de linstruction d’'une
qualification QualiPaysage.

Elle consiste a apprécier si les pieces et informations présentées permettent de démontrer
un niveau de garanties comparable, notamment en matiere :

» d’exercice de l'élagage a titre d’activité principale ou d’existence d’un service complet
spécialisé en élagage;

* de capacité a réaliser des travaux variés, en toute situation et contrainte, sur plusieurs
chantiers simultanément;
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d’expérience dans les travaux courants d’élagage, de taille, d’entretien et d’abattage des
arbres;

de diversité des domaines de compétence maitrisés en matiere d’élagage;
de nombre, de montant cumulé et de récence des références présentées;
de qualité et de lisibilité des réalisations présentées;

de compétences, de diplomes et d’expérience professionnelle du dirigeant et du cadre
responsable de la spécialité;

de qualification professionnelle des personnels réalisant les travaux de taille et de soins
aux arbres;

d’autorisation de grimper en sécurité;

de compétences en matiére de sauvetage et de secours au travail;

d’aptitude et d’autorisation a conduire les nacelles;

de détention d’AIPR Encadrant;

d’encadrement des équipes opérationnelles;

de présence d'un cadre en charge de la conduite opérationnelle des chantiers selon le
niveau d’activité;

d’identification claire, dans l'organigramme, des personnels engagés dans l'activité
élagage;

de mobilisation du propre personnel de l'entreprise;

de mise a disposition de matériels adaptés, appartenant a 'entreprise ou loués;

de suivi et de vérification des équipements de protection individuelle propres aux travaux
d’élagage;

de maitrise des Regles professionnelles PE.1-RO et des normes applicables.
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Qualification « Spécialisée » - Elagage

L’acheteur motive son appréciation au regard des éléments effectivement produits par le
candidat.

Points d’attention préalables

Les travaux présentés comme références doivent avoir été réalisés avec le propre
personnel de U'entreprise. Le matériel utilisé peut appartenir a 'entreprise ou avoir été
loué.

L’entreprise doit justifier exercer '’élagage au titre d’activité principale ou disposer d’un
service complet spécialisé en élagage, et étre capable de réaliser en toute situation et
contrainte des travaux variés sur plusieurs chantiers simultanément.

Les références doivent démontrer une activité diversifiée dans au moins trois des
domaines de compétence suivants:

Cette diversité doit étre identifiable sur au moins deux attestations.

Les références doivent concerner des travaux réalisés depuis moins de quatre ans. Elles
doivent permettre de vérifier précisément les montants des travaux afin d’apprécier
l'atteinte du seuil de:

Chaque attestation doit étre accompagnée d’au moins deux photographies permettant de
comprendre les travaux réalisés et d’apprécier les capacités de l'entreprise.

Le dossier doit comprendre le curriculum vitae du dirigeant et d’'un cadre responsable de
la spécialité. Pour les entreprises de moins de 20 salariés, ce cadre doit étre, a minima,
classé TAM 4. Les curriculum vitae doivent faire clairement apparaitre les années
d’expérience dans la profession et les diplomes obtenus, appuyés par les justificatifs
nécessaires.

Pour le dirigeant et le cadre, le référentiel prévoit 'une des voies suivantes:

Une attention particuliere doit également étre portée aux exigences relatives :
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| Analyse des garanties présentées

Piece(s) produite(s) par le
candidat

N° Critere du référentiel QualiPaysage

Exemples de documents Analyse de I’acheteur Garantie apportée Observations

1 Nature de l'activité Extrait Kbis; présentation de O Démontrée
L’entreprise assure tous travaux d’élagage courant ~ l'entreprise; mémoire technique; O Partiellement démontrée
des arbres, comprenant la taille, l'entretien et références de travaux; liste des O Non démontrée
labattage. activités exercées.

2 Activité principale ou service spécialisé Extrait Kbis; présentation de O Démontrée
L'entreprise exerce l'élagage au titre d’activité Uentreprise; organigramme; O Partiellement démontrée
principale ou dispose d’un service complet répartition du chiffre d'affaires par O Non démontrée
spécialisé en élagage. acthl’Fé;.mém0|re.techn|qt.1el;

descriptif du service spécialisé.

3  Capacité a intervenir sur plusieurs chantiers Mémoire technique; O Démontrée
simultanément organigramme; plannings; O Partiellement démontrée
L’entreprise est capable de réaliser, en toute référe"‘?es de chantiers ) O Non démontrée
situation et contrainte, des travaux variés sur conc’o.mltants; mloyens humains et
plusieurs chantiers simultanément. matériels affectés; tableaux de

charge.

4 Régles professionnelles Mémoire technique; procédures ou O Démontrée
Les travaux sont réalisés dans le respect des modes opératoires internes; O Partiellement démontrée
Regles professionnelles PE.1-RO. attestation de connaissance des O Non démontrée

régles professionnelles; documents
de formation; références de
chantier.

5  Normes en vigueur Registre unique du personnel; O Démontrée
Les travaux présentés sont réalisés avec le propre ~ Organigramme; contrats de travail; O Partiellement démontrée
personnel de l'entreprise. déclarations sociales; bulletins de O Non démontrée

salaire avec montants occultés;
plannings ou feuilles d’affectation
des équipes.

6  Matériel utilisé Inventaire du matériel; registre des O Démontrée
Les travaux peuvent étre réalisés avec du matériel ~ immobilisations; factures d'achat; O Partiellement démontrée
appartenant a Uentreprise ou avec du matériel loug, ~ contrats ou factures de location; O Non démontrée

fiches d’affectation du matériel aux
chantiers.
7 Diversification des compétences Tableau récapitulatif des O Démontrée

Les travaux d’élagage présentés doivent étre
diversifiés dans au moins trois domaines de
compétence prévus par le référentiel.

références; attestations détaillées;
certificats de capacité; mémoires
techniques; descriptifs des
prestations réalisées.
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Piece(s) produite(s) par le
candidat

Critere du référentiel QualiPaysage

Exemples de documents Analyse de I’acheteur Garantie apportée Observations

8  Répartition de la diversification dans les Attestations de maitres d’'ouvrage O Démontrée
attestations ou maitres d’ceuvre détaillant la O Partiellement démontrée
La diversification dans au moins trois domaines de nature exacte des travaux; tableau O Non démontrée
compétence doit étre identifiable sur au moins deux de Corre_Spondance e_ntre
attestations : - Abattage par démontage - Abattage atteSt,at'onS et domaines de
directionnel - Taille courante d’entretien - Taille de competence.
formation - Taille en forme contenue et/ou évolutive
- Taille en rideau - Taille fruitiere - Taille
d’adaptation - Soins et traitements sur arbres de
grande hauteur - Haubanages de houppier

9 Nombre minimal d’attestations Attestations de travaux ou O Comparable
L'entreprise produit au moins quatre attestations de ~ certificats de capacité établis et O Partiellement comparable
travaux. signés par les maitres d’ouvrage ou O Non démontré

maitres d’ceuvre.

10 Montant sur quatre attestations Attestations mentionnant le O Comparable
Lorsque quatre attestations sont produites, leur montant HT des travaux; marchés; O Partiellement comparable
montant cumulé atteint au moins 150000 € HT. bons de commande; décomptes O Non démontré

généraux et définitifs; factures
détaillées.

11 Montant sur un nombre plus important Attestations mentionnant les (O Comparable
d’attestations montants HT; tableau récapitulatif O Partiellement comparable
Lorsque plus de quatre attestations sont produites, d?s reférences; marche’fs;. ] O Non démontré
leur montant cumulé atteint au moins 200000 € HT,  décomptes; factures détaillées. O Sans objet

12  Ancienneté des attestations Attestations datées; O Comparable

Toutes les attestations concernent des travaux
réalisés depuis moins de quatre ans.

procés-verbaux de réception;
certificats de capacité; factures ou
décomptes précisant les dates de
réalisation. Attestations datées;
procés-verbaux de réception;
certificats de capacité; factures ou
décomptes précisant les dates de
réalisation. Attestations datées;
procés-verbaux de réception;
certificats de capacité; factures ou
décomptes précisant les dates de
réalisation.
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Piece(s) produite(s) par le
candidat

Critere du référentiel QualiPaysage

Exemples de documents Analyse de I’acheteur Garantie apportée Observations

13  Photographies par attestation Dossier photographique identifié O Comparable
Chaque attestation est accompagnée d’au moins par chantier; photograph|e§ avant, O Partiellement comparable
deux photographies permettant une meilleure pe’nqamtelt aprates traﬁuz; ltEgjndes O Non démontré
compréhension et appréciation des capacités de precisant la nature et la date des i
l'ent’:eprise PP P interventions. O Sans objet
14  Personnes dont le parcours est examiné Curriculum vitae détaillés, datés et (O Comparable
Le dossier comprend le curriculum vitae du nominatifs du dirigeant et du cadre O Partiellement comparable
dirigeant et d’'un cadre responsable de la spécialits. ~ "eSPonsable de l'activité élagage. O Non démontré
(O Sans objet
15 Niveau minimal du cadre pour les entreprises de Organigramme; contrat de travail; (O Comparable
moins de 20 salariés fiche de poste; classification O Partiellement comparable
Pour les entreprises de moins de 20 salariés, le conventionnelle; bulletin de salaire O Non démontré
cadre responsable de la spécialité est, a minima, avec montants occultés. (O Sans objet
classé TAM 4.
16 Contenu des curriculum vitae Curriculum vitae indiquant les O Comparable
Les curriculum vitae du dirigeant et du cadre font fonctions exercées, les employeurs, O Partiellement comparable
clairement apparaitre les années d’expérience dans €S per|odb§l§ d actl\lute,dlef O Non démontré
- P s A responsabilités et les dipléomes
la profession ainsi que les diplomes obtenus. othnus. P O Sans objet
17  Justification des diplomes et de 'expérience Copies des diplomes; certificats de (O Comparable
Le candidat fournit les documents nécessaires travail; attestations d’employeurs; O Partiellement comparable
permettant de justifier les diplomes et l'expérience ~ contrats de travail; bulletins de O Non démontré
professionnelle déclarés du dirigeant et du cadre. _sala_lr_e ayec monta_nt’s occultés; (O Sans objet
justificatifs d’activité.
18 Parcours avec diplome de la filiere paysage Diplomes de BTS Aménagements (O Comparable
Pour le dirigeant et le cadre, il est requis, a minima, ~ PaysSagers; certificats de travail; O Partiellement comparable
un BTS Aménagements paysagers et deux années .attg?tancl)fnsdd efmployeurs; ) O Non démontré
d’expérience dans le métier. justificatifs de fonctions exercées )
P dans le métier. O Sans objet
19 Parcours avec un autre diplome de niveau 5 Diplome de niveau 5; certificats de (O Comparable

Pour le dirigeant et le cadre titulaires d’un autre
dipléme de niveau 5 ne s’inscrivant pas dans la
filiere des métiers du paysage, au moins cinq
années d’expérience a un poste de cadre, chef
d’équipe TAM 4 minimum, sont exigées.

travail ; attestations d’employeurs;
contrats; fiches de poste;
classifications conventionnelles;
bulletins de salaire avec montants
occultés.
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Piece(s) produite(s) par le

candidat Analyse de I’acheteur Garantie apportée Observations

Critere du référentiel QualiPaysage

Exemples de documents

20 Parcours sans diplome adapté Certificats de travail ; contrats; O Comparable
A défaut de dipléme répondant aux voies fiches de poste; attestations O Partiellement comparable
précédentes, le dirigeant et le cadre justifient d’employeurs; docluments précisant O Non démontré
chacun d’au moins sept années d’expérience a un a nature Istllta durée d’es O Sans objet
poste de cadre dans un établissement privé ou responsabtiites exercees.
public acteur dans le métier des travaux du
paysage.
21  Nombre de personnes qualifiées en taille et soins  Registre du personnel; (O Comparable
aux arbres organigramme; liste nominative des O Partiellement comparable
Au moins deux membres du personnel satisfont aux ~ Salariés affectés a lactivité. O Non démontré
exigences de qualification professionnelle prévues ~ ©'@8a8¢; diplomes ou certificats. O sans objet
pour les travaux de taille et de soins aux arbres.
22 CSTaille et soins aux arbres Copies des certificats de (O Comparable
Les deux membres du personnel concernés sont spécialisation Taille et soins aux (O Partiellement comparable
titulaires du CS Taille et soins aux arbres. Cette voie ~ @rPres; attestations de réussite; O Non démontré
est alternative au Certificat de Capacité en justificatifs de présence dans les O Sans objet
Elagage effectifs.
23  Certificat de Capacité en Elagage Certificats de Capacité en Elagage; O Comparable
A défaut du CS Taille et soins aux arbres, les attestations de réalisation des O Partiellement comparable
membres du personnel concernés sont titulaires du ~ Modules; justificatifs de la durée de O Non démontré
Certificat de Capacité en Elagage, relevant de la la formatu()in ; Juft'f'cfit'f??e O Sans objet
reconnaissance paritaire professionnelle, en cing ou presence dans les etiectits.
six modules d’une durée totale de 245 heures.
24 Autorisation de grimper en sécurité Autorisations nominatives de O Comparable
Chacun des deux membres du personnel qualifiés grimper en sécurité signées par O Partiellement comparable
dispose d’une autorisation de grimper en sécurité lQ'emlg?llDoyeur, conformes au rgodéle (O Non démontré
délivrée par son employeur. ualiPaysage ou apportant des i
P poy garanties comparables. O Sans objet
25  Validité de l'autorisation de grimper Autorisations nominatives datées et O Comparable
Les autorisations de grimper en sécurité datent de signées; registre interne des (O Partiellement comparable
moins d’un an. autorisations; justificatifs de O Non démontré
renouvellement. )
(O Sans objet
26 Nombre de personnes supplémentaires Registre du personnel; (O Comparable

compétentes en secours

Deux autres membres du personnel au moins
doivent satisfaire aux exigences relatives au
secours et a la sécurité en élagage.

organigramme; liste nominative des
équipes; certificats et diplomes des
salariés concernés.
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Piece(s) produite(s) par le
candidat

Critere du référentiel QualiPaysage

Exemples de documents Analyse de I’acheteur Garantie apportée Observations

27 SSTetCS élagage ou GSA Certificats SST en cours de validité; O Comparable
Les deux autres membres du personnel sont attestations de maintien et O Partiellement comparable
titulaires du brevet SST et du CS élagage ou du d'actualisation des compétences; (O Non démontré
GSA (Grimpeur Sauveteur dans l’Arbre). CS élagage; GSA;JUSt'f'?at'fs de (O Sans objet
présence dans les effectifs.
28 Nombre de titulaires pour l'utilisation des Registre du personnel; (O Comparable
nacelles organigramme; liste nominative des O Partiellement comparable
Au moins deux membres du personnel satisfont aux CO”deCt?”rS;dCACESde.t O Non démontré
exigences relatives a la conduite des nacelles. autorisations de conduite ;
g correspondantes. O Sans objet
29 CACES nacelle Certificats CACES nominatifs; O Comparable
Les deux membres du personnel concernés sont attestations de formation et de O Partiellement comparable
titulaires d’'un CACES nacelle, correspondant a un réus’site.; juysFific.atifs précisant la’ O Non démontré
camion-nacelle et/ou & une plateforme élévatrice catégorie d'équipement concernée; O sans objet
mobile de personnes justificatifs de validité.
30 Autorisation de conduite de nacelle Autorisations nominatives de O Comparable
Chacun des deux membres du personnel concernés ~ conduite; registre des O Partiellement comparable
dispose d'une autorisation de conduite de nacelle ?:;‘;rt'zzzom”;’iz:g'gfsf de O Non démontré
signée par le chef d’entreprise. ;
8 P P ’évaluation des compétences, O Sans objet
lorsqu’ils sont produits.
31 Validité de l'autorisation de conduite Autorisations nominatives datées et O Comparable
Chaque autorisation de conduite de nacelle date de ~ Signées; registre interne indiquant O Partiellement comparable
moins d’un an. les dates de délivrance et de O Non démontré
renouvellement. R
(O Sans objet
32 AIPR Encadrant AIPR Encadrant nominatives; O Comparable
Au moins deux membres du personnel sont attestations de compétences; O Partiellement comparable
titulaires de 'AIPR Encadrant - Autorisation J_ust!:!catq:s ge reussite a(;'exa[nen; O Non démontré
d’intervention a proximité des réseaux. justificatifs de présence dans les ;
P effectifs. (O Sans objet
33 Présence de chefs d’équipe Organigramme; registre du (O Comparable

L’entreprise dispose de chefs d’équipe classés 05,
06 ou TAM 1 a 4 pour assurer l'encadrement des
salariés opérationnels sur chantier d’élagage.

personnel; classifications
conventionnelles; bulletins de
salaire avec montants occultés;
contrats ou fiches de poste.
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Piece(s) produite(s) par le
candidat

Critere du référentiel QualiPaysage

Exemples de documents Analyse de I’acheteur Garantie apportée Observations

34 Ratio d’encadrement Tableau des effectifs par équipe; (O Comparable
L’entreprise justifie d’'un ratio d’'un chef d’équipe par ~ Organigramme Opéfat'onn?l? O Partiellement comparable
tranche de deux a six salariés opérationnels Z}a;nlntgst_de Clhatnt:r; f’ewl_les O Non démontré
maximum sur chantier d’élagage, chef d’équipe arrectation; liste des equipes ;
compris sag auie mobilisées sur les références O Sans objet
’ présentées.
35 Effectif minimal de la tranche Composition nominative des O Comparable
Chaque équipe encadrée comprend au minimum equipes; plf_’””'”gs? fe”'“?S de (O Partiellement comparable
deux salariés opérationnels, chef d’équipe compris. ~ Présence; fiches de chantier. (O Non démontré
(O Sans objet
36 Effectif maximal de la tranche Tableau des effectifs; O Comparable
Chaque chef d’équipe encadre au maximum six organigramme; plannln_gs; fiches O Partiellement comparable
salariés opérationnels, chef d’équipe compris. d'affectation par chantier. O Non démontré
(O Sans objet
37  Prise en compte de la classification 05 Registre du personnel; état de (O Comparable
La classification 05 ne peut étre prise en compte l'effectif total; classification O Partiellement comparable
comme fonction d’encadrement que dans les conventpn:e:}le;ju salarleb Lot O Non démontré
entreprises de moins de dix salariés. concerné; fiche de poste; bulletins ;
P de salaire avec montants occultés. O Sans objet
38 Cadre chargé de la conduite opérationnelle Organigramme; fiche de poste; (O Comparable
L’entreprise dispose d’un cadre en charge de la contrat de travail; classification; O Partiellement comparable
conduite opérationnelle des chantiers (conducteur :;‘bflfaut dfs c§ollres; Jl:jsf'tf'cat'fs O Non démontré
de travaux) par tranche de 2 M€ maximum. artectation a ta conduite ;
P opérationnelle des chantiers. O Sans objet
39 Calcul du seuil de 2 M€ Chiffre d’affaires par activité; O Comparable
Le ratio d’'un cadre par tranche de 2 M€ maximum comptes annuels; ventilation du O Partiellement comparable
s’apprécie pour l'activité concernée et/ou pour chiffre d'affaires; organigramme; O Non démontré
toutes activités confondues pour les entreprises (tjz’ablea: de Cal:Ul duratio O Sans objet
qualifiées dans plusieurs métiers. encadrement.
40  Organigramme de l'activité élagage Organigramme nominatif; fiches de O Comparable

L’entreprise fournit un organigramme faisant
apparaitre clairement les personnels engagés dans
'activité élagage.

poste; liste des effectifs affectés a
'activité; tableau des fonctions et
classifications.
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Critere du référentiel QualiPaysage

Exemples de documents

Piece(s) produite(s) par le

candidat

Qualification « Spécialisée » - Elagage

Analyse de I’acheteur Garantie apportée Observations

41 Registre des EPI
L’entreprise fournit un extrait du registre des

équipements de protection individuelle relatif aux

travaux d’élagage.

42 Périmetre des EPI controlés
L’extrait produit concerne les équipements de

protection individuelle utilisés pour les travaux

d’élagage.

43  Vérifications a jour
L’extrait du registre des EPI justifie que les
vérifications des équipements sont a jour.

| Appréciation globale

Extrait du registre des EPI;
inventaire nominatif ou par
équipement; fiches de vie; fiches
d’attribution; procédures internes
de controle.

Registre mentionnant notamment
les harnais, cordes, longes,
connecteurs, dispositifs antichute,
casques et autres équipements
affectés aux travaux d’élagage.

Registre indiquant les dates de
contréle; rapports de vérification;
fiches de vie des équipements;
identification du vérificateur; dates
des prochaines échéances.

Au regard des éléments analysés, les pieces produites permettent-elles d’apprécier des
garanties techniques comparables a celles exigées dans le cadre de la qualification

QualiPaysage « Spécialisée » - Elagage?

O Oui

O Partiellement (des compléments seraient nécessaires)

O Non

| observations complémentaires de I’acheteur

Grille d’analyse d’une demande d'équivalence - Qualification « Spécialisée » - Elagage - Edition de septembre 2026

O Comparable

O Partiellement comparable
(O Non démontré

(O Sans objet

(O Comparable

(O Partiellement comparable
(O Non démontré

(O Sans objet

(O Comparable

O Partiellement comparable
O Non démontré

(O Sans objet

| Tracabilité de I’analyse

Le présent document constitue une aide a la motivation de l'analyse des capacités
techniques du candidat. Il peut étre conservé dans le dossier de consultation afin de justifier
'appréciation portée sur les éléments produits en cas de demande d’explication ou de
recours.

| Rappel

La qualification QualiPaysage « Spécialisée » repose sur 'examen simultané de plusieurs
criteres, notamment :

* les compétences techniques de l'entreprise;

* ladiversité des domaines d’'intervention;

* l'expérience récente sur des opérations comparables;

* les montants de travaux réalisés;

* les compétences du dirigeant et de ’encadrement;

* les moyens humains et matériels mobilisés.

L’appréciation d’'une équivalence ne peut donc résulter d’un seul critére isolé mais doit porter
sur 'ensemble des garanties apportées par le candidat.
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